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Rapport sur le budget du troisieme trimestre (T3) jusqu’a ’AGA de 2025

Budget de 2025 T3, 30 sept. % budget
Revenus
Revenus de cotisations 1600 000 | 1382933 86 %
Dépenses
Administration de bureau
Rémunération du personnel 998 000 830 914 83 %
Frais professionnels 48 000 16 850 69 %
Perfectionnement professionnel 40 000 12130 30 %
Loyer du bureau 65 000 40 642 63 %
Opérations de bureau 61 500 48 860 79 %
Transport 1500 225 15 %
Repas 4 000 1572 39 %
Honoraires 50 000 34 450 69 %
Cadeaux 500 280 56 %
Contributions/dons 12 000 755 6 %
Divers 5000 -
Total Bureaux et administration 1285 500 986 678 77 %
Représentation des membres
Relations de travalil 52 571
Négociation collective 100 759
Représentation totale des membres 210 000 153 330 73 %
Communications
Assemblée générale annuelle 25000 18 460 74 %
Communications 55 000 37 998 69 %
Engagement des membres (1) 30 000 64 045 213 %
Bourse d’étude de I'lPPM 10 000 8 000 80 %
Traduction 8 000 3 836 48 %
Articles promotionnels 7 000 4 367 62 %
Total - Communications, organisation et 135 000 136 706 89 %
| engagement
Dépenses 1630500 | 1276714 78 %
Revenus 1600 000 | 1382933 86 %
Excédent/déficit d’exploitation (30 500) 106 219
Revenus de placement 100 000 145 940 131 %
Excédent/déficit (1 550) 252 159
NOTES

1. La mobilisation des membres comprend les dépenses approuvées par le Conseil en vertu d’une affectation de
la réserve liée aux activités stratégiques (RAS) pour organiser le travail avant la négociation collective avec la Ville

d’Ottawa. En 2024, le Conseil a approuvé une affectation pluriannuelle pouvant atteindre 300 000 $ pour ces

travaux. La réserve pour les activités stratégiques (RAS) représente des fonds mis de c6té pour répondre a des
priorités, des défis et des possibilités d’importance liés a la représentation des membres au fur et a mesure que
ceux-ci sont déterminés et que les dépenses sont approuvées par le Conseil. Comme il est indiqué dans le rapport
annuel et les états financiers vérifiés, I'lPPM tient deux comptes de réserve affectés d’origine interne : la réserve

liée aux activités stratégiques (RAS) et la réserve de fonctionnement restreinte.



